
Le origini e la visione
I talprofi l i nasce nel 1976, i l suo fon-
datore, Danilo Gottardo dopo un’espe-
rienza in Svizzera, una come agente 
di commercio e una lunga esperienza 
nel set tore delle impermeabil izzazioni 
comprese una mancanza nel set tore e 
così insieme ad un socio fondò la sua 
prima azienda. I l focus era la produ-
zione di sistemi avanzati di imperme-
abil izzazioni. In questi anni I talprofi l i 
era ancora un sogno ma si potevano 

ITALPROFILI: 50 ANNI 
DI INNOVAZIONE E VISIONE
cinquant’anni di qualità, ricerca e crescita, 
tra passaggio generazionale e nuove sfide
Nata nel 1976 da un’intuizione imprenditoriale e dalla volontà di trasformare un’esigenza del mercato 
in una soluzione innovativa, Italprofili celebra cinquant’anni di attività. Un percorso fatto di brevetti, 
ricerca, crescita produttiva e sviluppo internazionale, accompagnato dal passaggio di competenze tra 
generazioni e da una costante attenzione alla qualità. Dalle origini allo sguardo verso il futuro, la storia 
dell’azienda racconta un’identità costruita nel tempo, capace di evolvere senza perdere i valori che ne 
hanno guidato la crescita.

già riscontrare le caratterist iche su cui 
ancora oggi I talprofi l i pone le sue ra-
dici: predil igere l’al ta quali tà. 
I l lavoro, nel campo delle impermeabi-
l izzazioni bituminose funzionava molto 
bene, e assieme ad altr i due soci Dani-
lo era riuscito a raggiungere impor tan-
t i r isul tati, ma non era abbastanza, si 
era accor to che nel set tore mancavano 
scarichi adatt i per l ’acqua piovana, 
l’ intuizione fu immediata e così nacque 
i l primo brevetto: la bocchetta anti r i -

gurgito in gomma, questo brevetto se-
gnò la nascita di I talprofi l i nel 1976.
Danilo osser va ciò che manca e crea 
un punto di par tenza da cui nasce l’ in-
novazione. Questa strada non da un 
riscontro immediato ma da un riscontro 
duraturo nel tempo, ricerca, ingegno e 
coraggio hanno permesso di costruire 
nel tempo un’identi tà solida e ricono-
scibile. 
Danilo prima, I talprofi l i oggi come 
specchio del suo fondatore, sceglie la 
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quali tà come impegno nel tempo. In 
un contesto in cui molt i prodott i sono 
pensati per essere sosti tui t i rapidamen-
te, I talprofi l i sceglie una direzione di-
versa: progettare soluzioni durevoli e 
capaci di mantenere i l proprio valore 
nel lungo periodo. Questo si traduce 
in un principio chiaro: creare prodott i 
pensati per resistere, non per essere 
rimpiazzati. 

Crescere insieme al mercato
Come l’azienda ha accompagnato l’e-
voluzione del set tore, adattandosi ai 
cambiamenti normativi, tecnologici e 
al le nuove esigenze della fi l iera. 
Per crescere non basta avere la voglia 
ma è necessario che ci siano anche 
dei punti fermi, per Danilo la priori tà 
era reperire nuovi materiali con avan-
zate proprietà termoplastiche. Tramite 
lunghe ricerche si arriva allo svi luppo 
di una ricetta proprietaria. 
All ’ inizio degli anni 80’ I talprofi l i pas-
sa da SPA a SRL con la l iquidazione 
dei soci ora al ver t ice c’è solo Danilo 
af f iancato dal f iglio Paolo, entrato da 
poco in azienda e par ti to dal basso. 
Con Paolo af f ianco di Danilo ci fu una 
for te espansione commerciale non solo 
in I talia ma anche verso i mercati este-
r i. Tra gli anni 80 e 90 nascono nuovi 
brevett i e successivamente nel 1995 si 
ot t iene i l sistema di quali tà ISO 9001. 
Paolo, animo commerciale, crea ma-
gazzini in Lazio e in Emilia Romagna 
per favorire i l commercio con i l cen-
tro/sud I talia. 
I l numero di agenti che rappresenta 
I talprofi l i in I talia e al l ’estero aumenta. 
Questi anni sono anni proficui ed era 
giunta l’ora ormai di una sede più 
grande, è così che nel 2006 Italpro-
f i l i sceglie come nuova casa Torre di 
Mosto, non solo per creare uno spa-
zio che unisse un grande magazzino e 
una zona di produzione ma anche per 
avere un nuovo centro logist ico. Dani-

lo, Paolo e Marco con la loro vis ione 
per i l  fu turo accolgono questa sf ida. 
La nuova sede vide la luce nel 2008 
con uno spazio di ol t re 6.000 mq ma 
nel lo s tesso anno la cr is i  colpì. 
I l  2008 anno dif f ic i le ma anche an-
no di grande r inasci ta, Marco ( la 
terza generazione)  in azienda dal 
2004, formato dal basso come i l  pa-
dre prima di lui conosce ogni aspet to 
del l ’azienda, nel 2009 bussando al la 
spal la del nonno Dani lo comincia a 
svi luppare nuovi prodot t i ,  por tando un 
cambiamento la l inea di basamenti re -
golabi l i . 
Ricerca e svi luppo in I talprof i l i  non si 
fermano mai, s i ascol ta i l  mercato e si 
ant icipano le necessi tà, questa s t rate-
gia ha por tato I talprof i l i  a celebrare i 
pr imi 50 anni sul mercato. 

Le strategie della crescita
Gli invest iment i e le scel te che hanno 
segnato i l  percorso del l ’azienda: svi -
luppo produt t ivo, ampliamento del l ’of -
fer ta, qual i tà, ser vizi e presenza sul 
mercato. 

Innovazione e sviluppo
I l  ruolo della ricerca, dell ’ innovazione 
di prodotto e di processo e dell ’ascolto 
del mercato come motori della compe-
t i t ivi tà. 
La crescita dell ’azienda è stata gui-
data da una visione di lungo periodo, 
basata su investimenti mirati e su scelte 
strategiche che non hanno mai avuto 
come unico obiett ivo i l profi t to imme-
diato. Ogni investimento è stato con-
cepito come una scommessa sul futuro, 
con la consapevolezza che costruire 
valore richiede tempo, competenza e 
determinazione.
La profonda conoscenza del mercato 
ha rappresentato un elemento fonda-
mentale per orientare le decisioni, per-
mettendo di cogliere le evoluzioni del -
la domanda e di anticipare le nuove 
esigenze dei clienti. A questa capacità 
di let tura si è af f iancata una costante 
voglia di migliorare, che ha por tato 
al lo svi luppo dei processi produtt ivi, 
al l ’ampliamento dell ’of fer ta e a un’at -
tenzione crescente verso la quali tà dei 
prodott i e dei ser vizi.
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I l  percorso di crescita è stato carat -
terizzato anche dal coraggio di fare 
scelte innovative e dalla capacità di 
adattarsi ai cambiamenti con elastici -
tà, trasformando le sfide in oppor tunità 
di svi luppo. In un contesto in continua 
evoluzione, l’azienda ha saputo man-
tenere saldo i l proprio orientamento 
senza rinunciare al la f lessibi l i tà neces-
saria per innovare.
A rendere questo percorso ancora più 
solido è stata un’identi tà chiara e ben 
defini ta: un punto di ri ferimento che 
non ha rappresentato un l imite, ma una 
base stabile su cui costruire i l cambia-
mento, raf forzando nel tempo la credi-
bi l i tà dell ’azienda e la sua presenza 
sul mercato.

Le persone al centro
I l  valore delle competenze, della cul -
tura aziendale, della formazione e 
del passaggio di know-how che han-
no contribuito a costruire i primi cin-
quant’anni. 
I primi cinquant’anni di storia dell ’a-
zienda sono i l r isul tato del lavoro, del -

la passione e delle competenze delle 
persone che ne hanno fatto par te. La 
crescita non è stata determinata soltan-
to dagli investimenti o dalle strategie, 
ma soprattut to dalla capacità di co-
struire nel tempo un patrimonio di co-
noscenze condivise, alimentato dall’e-
sperienza quotidiana e dalla volontà 
di migliorarsi continuamente.
La cultura aziendale si è svi luppata at-
torno a valori solidi come responsabi-
l i tà, collaborazione e attenzione alla 
quali tà, creando un ambiente in cui le 
competenze individuali potessero tra-
sformarsi in un valore collet t ivo. La for-
mazione ha sempre rappresentato uno 
strumento fondamentale per accompa-
gnare l’evoluzione dell ’azienda, favo-
rendo l’aggiornamento professionale e 
la crescita delle persone.
Par t icolare impor tanza ha avuto i l pas-
saggio di know-how tra generazioni e 
tra figure professionali diverse: un pro-
cesso che ha permesso di conservare 
l’esperienza maturata nel tempo e, al lo 
stesso tempo, di arricchir la con nuo-
ve idee e nuove prospett ive. È grazie 

a questa continuità che l’azienda ha 
saputo af frontare le trasformazioni del 
mercato senza perdere la propria iden-
t i tà, costruendo le basi dei suoi primi 
cinquant’anni e preparando quelle dei 
prossimi.

Lo sguardo al futuro
Le sfide dei prossimi anni, tra sosteni -
bi l i tà, digitalizzazione, nuovi scenari 
di mercato e obiett ivi di crescita.
Guardare al futuro signif ica af frontare 
nuove sfide con lo stesso spiri to che 
ha accompagnato l’azienda fin dalle 
sue origini: visione, determinazione e 
capacità di adattamento. In un conte-
sto economico e sociale in continua 
trasformazione, la crescita richiederà 
investimenti mirati, innovazione e una 
costante attenzione ai cambiamenti del 
mercato.
La sostenibil i tà rappresenta una delle 
diret tr ici fondamentali dei prossimi an-
ni, non solo come responsabil i tà verso 
l’ambiente, ma anche come elemento 
strategico per garantire uno svi luppo 
duraturo e competi t ivo. Parallelamen-
te, la digitalizzazione continuerà a tra-
sformare processi, ser vizi e modali tà 
di relazione con clienti e par tner, of-
f rendo nuove oppor tunità di ef f icienza 
e di creazione di valore. Accanto a 
questi temi, sarà essenziale mantene-
re la capacità di interpretare i nuovi 
scenari di mercato, anticipando le esi -
genze future e consolidando la propria 
presenza attraverso quali tà, af f idabil i -
tà e innovazione. Gli obiet t ivi di cre-
sci ta non riguardano soltanto i r isul tati 
economici, ma anche i l raf forzamento 
delle competenze, delle relazioni e 
della cul tura aziendale.
Con radici solide e uno sguardo aper-
to al cambiamento, l ’azienda si prepa-
ra ad af frontare i l futuro con fiducia, 
consapevole che ogni nuova sfida rap-
presenta un’oppor tunità per continuare 
a evolvere e creare valore.
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